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Hedef Kartları Performans Tabloları 
 

H1.1 
 

Amaç (A1) Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirmek 

Hedef (H1) Eğitim-Öğretim Programlarının Niteliğini Artırmak 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 

 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 1.1.1. Akredite 

Edilmiş Program Sayısı 

(*) 

 

35 

 

0 

 

 

0 

 

 

- 

 

Planlanan İyileştirme 
Akredite edilmiş programa ilişkin Fakültemizde henüz bir hedef belirlenmemiştir. 

Fakültemizin yeni binasının yapılmasından sonra hedef belirlenmesi 

planlanmaktadır. 

PG 1.1.2. Normal 

Öğrenim Süresi İçinde 

Eğitimi Tamamlama 
Oranı (**) 

 

30 

 

%95 

 

 

%95 

 

 

%100,00 

 

Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değerle eşit olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 

PG 1.1.3. Yatay Geçiş 

İçin Kuruma Yapılan 

Başvuru Sayısı (**) 

 

20 
 

44 

 

 

65 
 

%147,73 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 1.1.4. Üniversite 

Giriş Sınavlarında İlk İki 

Yüz Bine Girip 

Üniversiteyi Tercih Eden 

Öğrenci Sayısı (**) 

 

 

15 

 

 

90 

 

 

 

 

35 

 

 

%38,89 

 

Planlanan İyileştirme 
Tercih faaliyetlerinin özellikle sosyal medya platformlarında artırılması, 

Fakültemizin uygulamalı eğitim, laboratuvar imkanlarının geliştirilmesi ve 

Rektörlük bursu teşvikiyle sıralaması yüksek öğrencilerin Fakültemizi tercih etmesi 

için gerekli iş ve işlemlerin yapılması. 
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H1.2 
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H2) 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Araştırma-Geliştirme Faaliyetleriyle 

Bütünleştirmek 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

 

Gerçekleşen 
 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 1.2.1. Araştırma 

Projelerine İlgili Yılda 

Dâhil Edilen Öğrenci 

Sayısı (**) 

30 

 

29 

 

 

46 

 

%158,62 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 1.2.2. Proje Destekli 

Lisans Bitirme Tezi 

Sayısı 

 

10 

 

5 

 

 

7 

 

 

%140,00 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 1.2.3. Proje Destekli 

Lisansüstü Tez Sayısı 10 

 

2 

 

 

1 

 

%50,00 

 

Planlanan İyileştirme 

Proje destekli lisansüstü tez çalışmalarının gerçekleştirilmesi için öğretim 

elemanlarının teşvik edilmesine karar verilmiştir. Başarılı proje destekli tezlerin 

fakülte içerisinde görünür kılınarak iyi uygulama örneği olarak paylaşılması. 

PG 1.2.4. Lisansüstü 

Öğrencilerinin Yer Aldığı 
Yayın Sayısı 

30 

 

10 

 

 

9 

 

 

%90,00 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değere yakın ve kabul edilebilir seviyede 

olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 



4 

 

 

H1.3 
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H3) Eğitim ve Öğretimde Uluslararasılaşmayı Artırmak 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

 

 

Gerçekleşen 
 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 1.3.1. Üniversite 

Programlarından Birine 

Kayıtlı Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sayısı (*) 

 

25 1 1 %100,00 

 
Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değerle eşit olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 1.3.2. Uluslararası 

Değişim Programları İle 

Gelen/Giden Öğrenci 

Sayısı (**) 

 

25 5 2 %40,00 

 

Planlanan İyileştirme 

Fakültemiz öğrencilerinin Erasmus vb. değişim programlarına başvurularının 

artması amacıyla bilgilendirme toplantıları düzenlenmesine, ayrıca daha önce 

değişim programından faydalanan öğrencilerin tecrübelerini aktarması amacıyla 

bilgilendirme toplantılarına katılımlarının sağlanmasına ve Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Koordinatörlüğü ile koordineli biçimde çalışılmasına karar verilmiştir. 
Fakültenin uluslararası değişim anlaşması bulunan üniversite sayısının artırılmasına 

yönelik girişimlerde bulunulması. 

PG1.3.3. Yabancı Dilde 

Eğitim Veren Program 

Sayısı (*) 

 

30 0 0 - 

 

Planlanan İyileştirme 
Fakültemizde yabancı dilde eğitim veren programa ilişkin planlama yer 

almamaktadır. 

PG1.3.4. Uluslararası 

Değişim Programları İle 

Öğretim Elemanları 

Tarafından 

Gerçekleştirilen 

Gelen/Giden Yönlü 
Hareketlilik Sayısı (**) 

 

 

20 3 3 %100,00 

 
Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değerle eşit olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H1.5 
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H5) Öğrencilerin Bilgi, Beceri ve Yetkinliğini Artırmak 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

 

 

Gerçekleşen 
 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 1.5.1. Staj Yapan 

Öğrenci Oranı (**) 
35 %50 %10,30 %20,60 

 

Planlanan İyileştirme 

Fakültemizde 3 bölüm müfredatına zorunlu staj eklenmiştir. Zorunlu stajı olmayan 

Ebelik ve Hemşirelik öğrencilerinin Ulusal Staj Programı üzerinden staj başvurusu 

yapmaları teşvik edilecektir. Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatörlüğü ile koordineli 

çalışarak Ulusal staj programının tanıtılması. 

PG 1.5.2. Öğrencilere 

3+1 ve 7+1 Eğitim 

Modelini Sunan Program 

Sayısı (*) 

 

20 2 2 %100,00 

 
Planlanan İyileştirme 

Gerçekleşme değeri hedeflenen değerle eşit olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 

PG1.5.3. Program Başına 

Düzenlenen Teknik Gezi 

Sayısı (**) 

 

25 

 

10 

 

9 

 

%90,00 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değere yakın ve kabul edilebilir seviyede olduğundan 

iyileştirme planlanmamıştır. 

PG1.5.4. Girişimcilik 

Konusunda Düzenlenen 

Etkinlik Sayısı (**) 

20 16 2 %12,50 

 

Planlanan İyileştirme Girişimcilik, yenilikçilik, iş fikri geliştirme ve proje hazırlama konularında seminer, 

ve eğitimler düzenlenmesi. Sağlık alanında girişimcilik deneyimi bulunan mezunlar, 

akademisyenler ve sektör temsilcilerinin öğrencilerle buluşturulmasına karar 

verilmiştir. 
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H1.6 

 
Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H6) Öğretim Elemanlarının Eğitime Yönelik Bilgi, Beceri ve Yetkinliğini Artırmak 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

 

 

Gerçekleşen 
 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 1.6.1. Öğretim 

Elemanlarının Öğretim 

Becerilerinin Artmasına 

Yönelik Düzenlenen Etkinlik 

Sayısı (**) 

 

 

30 

 

 

5 

 

 

0 

 

 

%0,00 

 

Planlanan İyileştirme Öğretim elemanlarının öğretim becerilerinin artmasına yönelik etkinliklerin 

planlanmasına karar verilmiştir. 

PG 1.6.2. Öğretim Becerilerinin 

Artmasına Yönelik Etkinliklere 

Katılan Öğretim Elemanı Oranı 

(%) (**) 

 

30 100 17 %17,00 

 
Planlanan İyileştirme 

Öğretim becerilerinin artmasına yönelik etkinliklere katılım konusunda öğretim 

elemanlarının teşvik edilmesine, talepleri halinde görevlendirmelerin yapılmasına 

karar verilmiştir. 

PG 1.6.3. Yenilikçi Öğrenme 

ve Ölçme-Değerlendirme 

Yöntemlerinin/Teknolojilerinin 

Kullanıldığı Ders Oranı (*) 

 

40 

 

19 

 

21 % 110,53 

 
Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 



7 

 

 

H2.1 
 

Amaç (A2) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H1) Öğretim Elemanlarının Eğitime Yönelik Bilgi, Beceri ve Yetkinliğini Artırmak 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 
 

 

Gerçekleşen 

 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 2.1.1. Öğretim Üyesi 

Başına Düşen Web Of 

Science Endekslerinde 

Yayınlanan Yayın Sayısı 

(**) 

 

 

40 

 

 

 

1,72 

 

 

 

2,96 

 

 

 

%172,09 

 
Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

 

PG 2.1.2. Öğretim Üyesi 

Başına Düşen Scopus 

Endeksinde Yayınlanan 

Yayın Sayısı (**) 

 

 

30 

 

 

 

0,45 

 

 

 

0,64 

 

 

 

%142,22 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 2.1.3. Öğretim Üyesi 

Başına Düşen TR-Dizin 

İndeksindeki Dergilerde 

Basılan Yayın Sayısı 

(**) 

 

 

30 

 

 

0,92 

 

 

0,68 

 

 

%73,91 

 
Planlanan İyileştirme Fakülte bünyesinde yıl içerisinde TR-Dizin indeksli dergilerde en fazla yayın yapan 

öğretim elemanlarına yıl sonu taltif uygulamalarında yer verilmesine karar verilmiştir. 
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H2.2 
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini ve Niceliğini 

Artırmak 

Hedef (H2) 
Öğretim Elemanlarının Araştırmaya Yönelik Bilgi, Beceri ve Yetkinliğini 

Artırmak 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 
 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 2.2.1. Proje Yazma, 

Araştırma Yönetimi, 

Makale Yazma, İş Birliği, 

Ortak Olma/Ortak Bulma, 

Fikri Mülkiyet Hakları, 

Lisanslama, Ticarileşme, 

Açık Erişim/Bilim, 

Araştırma Etiği, 

Girişimcilik ve Yenilikçilik 

vb. İle İlgili 

Düzenlenen/Gerçekleştirilen 
Etkinlik Sayısı (**) 

 

 

 

 

 

25 5 5 %100,00 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değere eşit olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 2.2.2. Proje Yazma, 

Araştırma Yönetimi, 

Makale Yazma, İş Birliği, 

Ortak Olma/Ortak Bulma 

Fikri Mülkiyet Hakları, 

Lisanslama, Ticarileşme, 

Açık Erişim/Bilim, 

Araştırma Etiği, 

Girişimcilik ve Yenilikçilik 

vb. İle İlgili 

Düzenlenen/Gerçekleştirilen 

Etkinliklere Öğretim 

Elemanı Başına Katılım 
Sayısı (**) 

 

 

 

 

 

 

25 4 8 

 

 

 

%200,00 

 

 

 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 2.2.3. Program Başına 

Düzenlenen Bölüm 

Seminerlerinin Sayısı (**) 

 

50 16 21 %131,25 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H2.3 
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini ve Niceliğini 

Arttırmak 

Hedef (H3) Üniversitenin Araştırma Altyapısını Güçlendirmek 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 2.3.1. Üniversite 

Kaynaklarıyla 

Desteklenen BAP 

Kapsamında Bilimsel 

Proje Sayısı (**) 

 

 

30 7 6 %85,71 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşen değer hedeflenen değere yakın ve kabul edilebilir seviyede olduğundan 

iyileştirme planlanmamıştır. 

PG 2.3.2. Üniversite 

Dışından Desteklenen 

Bilimsel Proje Sayısı 

(**) 

 

40 21 7 %33,33 

 
Planlanan İyileştirme 

Fakültemiz öğretim elemanlarının Üniversite dışından destekli bilimsel projelere 

katılımları için Proje Ofisi Koordinatörlüğü ile ortak çalışılmasına, güncel proje 

çağrılarının düzenli olarak duyurulmasına, proje hazırlama süreçlerine yönelik 

bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin artırılmasına ve proje başvurularının 

arttırılmasına karar verilmiştir. 

PG 2.3.3. Toplam Ar-Ge 

Alanı (m²) (*) 15 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme 
Fakültemizin ilgili göstergeye ilişkin hedefi olmadığından iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H2.4 
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini ve Niceliğini 

Arttırmak 

Hedef (H4) Bilimsel Araştırmalarda Uluslararasılaşma Düzeyini Arttırmak 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 2.4.1 Yurt dışı 

araştırma faaliyetlerine 

(konferans, eğitim, proje 

vb.) katılan öğretim 

elamanı sayısı 

 

 

25 0,17 0,02         %11,76 

 
Planlanan İyileştirme Fakültemiz öğretim elemanlarının yurtdışı araştırma faaliyetlerine katılımı için 

teşvik edilmesine ve görevlendirme taleplerinin kabul edileceğine dair 

bilgilendirme yapılmasına karar verilmiştir. 

PG 2.4.2. Doktora Sırası 

ve Sonrası Yurtdışı 

Araştırmaya Katılan 

Öğretim Elemanı Sayısı 

(**) 

 

 

25 3 4         %133,33 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 2.4.3. Uluslararası İş 

Birliği Ağına Dâhil 

Öğretim Elemanlarının 

Sayısı (*) 

 

 

25 15 10 %66,67 

 
Planlanan İyileştirme Fakültemiz öğretim elemanlarının COST vb. uluslararası iş birliği ağına dahil 

edilmesi için teşvik edilmesi ve bilgilendirmelerin yapılmasına karar verilmiştir. 

COST Aksiyonlarına katılan öğretim elemanları tarafından, diğer öğretim 

elemanlarının uluslararası araştırma ağlarına katılımını teşvik etmek amacıyla 

COST süreçlerine yönelik bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri düzenlenmesine 

karar verilmiştir. 

 

PG2.4.4. Uluslararası İş 

Birliği İle Yürütülen 

Bilimsel Proje Sayısı (*) 

 

 

25 1 6 %600,00 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H2.5 
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini ve Niceliğini 

Arttırmak 

Hedef (H5) Üretilen Bilgi ve Teknolojinin Ekonomik ve Toplumsal Katkısının Arttırılması 

Sorumlu Birim Proje Ofisi Koordinatörlüğü 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 2.5.1. Ulusal ve 

Uluslararası Patent, 

Faydalı Model ve 

Tasarım Başvuru Sayısı 
(*) 

40 1 3 %300,00 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 2.5.2. Ulusal ve 

Uluslararası Patent, 

Faydalı Model ve 

Tasarım Tescil Sayısı 
(*) 

30 0 0 - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 

 

PG 2.5.3. Ticarileşen 

Ürün Sayısı (*) 
30 0 0 - 

 

Planlanan İyileştirme 

 

  Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 
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H3.1 
 

Amaç (A3) Kurumsal Kapasite ve İşleyişi Geliştirmek 

Hedef (H1) Üniversite İdari Personelinin Niteliğini Geliştirmek 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 3.1.1. Düzenlenen 

Kişisel ve Mesleki 

Gelişim Etkinliklerinin 

Sayısı (**) 

 

50 21 30 %142,86 

 

 

Planlanan İyileştirme 

İlgili gösterge Üniversitemiz tarafından idari personelin gelişiminin takibi için 

belirlenmiş olup, Personel Daire Başkanlığı sorumluluğunda takip edilmektedir. 

Fakültemizde ayrıca akademik personelin gelişiminin takibi için de hedef 

belirlenmiş olup gerçekleşen değer hedeflenen değerin üzerinde olduğundan 

herhangi bir iyileştirme planlanmamıştır. Gelecek yıllarda hedefler revize edilecek 

ve sadece idari personelin gelişimi takip edilecektir. 

 

PG3.1.2. Personel 

Başına Düzenlenen 

Kişisel ve Mesleki 

Gelişim Etkinliklerine 

Katılım Oranı (**) 

 

 

 

50 0,69 0,62 %89,86 

 

 

Planlanan İyileştirme 

İlgili gösterge Üniversitemiz idari personelin gelişiminin takibi için belirlenmiş olup, 

Personel Daire Başkanlığı sorumluluğunda takip edilmektedir. Fakültemizde ayrıca 

akademik personelin gelişiminin takibi için de hedef belirlenmiş olup gerçekleşme 

değeri hedeflenen değere yakın olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 2026 

yılından itibaren hedefler revize edilecek ve sadece idari personelin gelişimi takip 

edilecektir. 
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H3.2 
 

Amaç (A3) Kurumsal Kapasite ve İşleyişi Geliştirmek 

Hedef (H2) Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri Artırmak 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 3.2.1. Sosyal, 

Kültürel ve Sportif 

Faaliyet Sayısı (Öğrenci 

Toplulukları Dışında 

Gerçekleştirilen) (**) 

 

 

40 14 29 %207,14 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 3.2.2. Öğrenci 

Topluluklarına Üye Olan 

Öğrenci Oranı (%) (*) 

 

10 27,40 46,25 %168,80 

Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 3.2.3. Öğrenci 

Topluluğu Başına Düşen 

Etkinlik Sayısı (**) 

 

30 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 

PG 3.2.4. Öğrenci 

Başına Düşen Sosyal 

Donatı Alanı (m²) (*) 

 

20 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 
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H3.3 

 
Amaç (A3) Kurumsal Kapasite ve İşleyişi Geliştirmek 

Hedef (H3) Kurumsallaşmayı Geliştirmek 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 3.3.1 Kurum 

Kültüründen 

Memnuniyet Düzeyi (%) 
(*) 

 

20 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 

PG 3.3.2 Üniversitenin 

Tanınırlığına Yönelik 

Olarak Gerçekleştirilen 

Tanıtım Faaliyeti Sayısı 
(**) 

 

25 12 17 %141,67 

Planlanan İyileştirme 
  Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

 

PG 3.3.3 Kalite 

Kültürünü 

Yaygınlaştırma 

Amacıyla Düzenlenen 
Etkinlik Sayısı (**) 

 

 

25 7 3 %42,86 

 
Planlanan İyileştirme 

  Fakülte ve bölüm düzeylerinde kalite kültürünün yaygınlaştırılması, kalite güvence 

sistemi kapsamında gerekli işlemlerin yapılması amacıyla etkinliklerin planlanmasına 

karar verilmiştir. 

PG 3.3.4 Dış Paydaş 

Katılımlı Etkinlik Sayısı 

(**) 

 

20 18 19 %105,56 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 3.3.5 Mezun Bilgi 

Sistemi Üzerinden 

Geribildirim Alınan 
Mezun Oranı (*) 

 

10 %10 %10 %100,00 

 
Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değere eşit olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H4.1 
 

Amaç (A4) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef (H1) Sosyal Sorumluluk, Kültür ve Çevre Bilincine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 4.1.1. Üniversitenin 

Çevrecilik Alanlarında 

Yapmış Olduğu Faaliyet 

Sayısı (**) 

 

30 2 3 %150,00 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 4.1.2. Sosyal 

Sorumluluk Faaliyeti 

Sayısı (**) 

 

35 22 24 %109,09 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 

PG 4.1.3. Dezavantajlı 

Gruplara Yönelik 

Faaliyet Sayısı (**) 

 

35 24 25 104,17 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H4.2 
 

Amaç (A4) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef (H2) Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçlarına Katkıda Bulunan Araştırmaları Artırmak 

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 

Performans 

Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 4.2.1. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen 

Lisansüstü Tez Oranı 
(*) 

 

 

40 14 14 %100,00 

 

Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değere eşit olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 

PG 4.2.2. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Yayın 
Oranı (*) 

 

 

30 %100 %100 %100 

 

Planlanan İyileştirme Gerçekleşme değeri hedeflenen değere eşit olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 

PG 4.2.3. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Proje 
Oranı (*) 

 

30 0,9 1 %111,11 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşme değeri hedeflenen değerden yüksek olduğundan iyileştirme 

planlanmamıştır. 
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H4.3 
 

Amaç (A4) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef (H3) Üniversitenin Ekolojik Ayak İzini Azaltmak 

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG 4.3.1. Kişi Başı 

Elektrik Tüketimi (Kwh) 

(**) 

 

20 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 

PG 4.3.2. Kişi Başı Su 

Tüketimi (M3) (**) 
20 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 

PG 4.3.3. Geri 

Dönüştürülen Atıkların 

Ağırlığı (Kg) (**) 

 

20 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 

PG4.3.4. Toplam 
Karbon Ayak İzi (**) 40 Hedef Yok Hedef Yok - 

 

Planlanan İyileştirme Fakültemizde ilgili yılda bahse konu göstergeye ilişkin hedef bulunmamaktadır. 
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H4.4 
 

Amaç (A4) Kurumsal kapasiteyi ve işleyişi geliştirmek 

Hedef (H4) Teknoloji ve bilişim altyapısını güçlendirmek ve olanaklarını artırmak 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedeflenen 
Değer(2025) 

 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Yüzdesi 

PG4.4.1. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Ders 
Sayısı (*) 

 

 

    50 136 67 %49,26 

 

Planlanan İyileştirme 

BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla ilişkilendirilen ders sayısının artırılması 

amacıyla fakülte bünyesinde yürütülen derslerin içerik ve öğrenme çıktılarının ilgili 

sürdürülebilir kalkınma amaçları açısından gözden geçirilmesine, uygun derslerin 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla eşleştirilmesine ve bu ilişkilerin ders bilgi 

paketlerine yansıtılmasına karar verilmiştir. 

PG4.4.2. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen 

Öğrencilere, Personele 

ve Topluma Yönelik 

Etkinlik (Seminer, 

Webinar, Çalıştay) 
Sayısı (**) 

 

 

 

 

50 48 45 %93,75 

 

Planlanan İyileştirme 
Gerçekleşen değer hedeflenen değere yakın ve kabul edilebilir seviyede 

olduğundan iyileştirme planlanmamıştır. 
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SONUÇ TABLOSU 
 

 

 

 

   

 

 

S.No 

 

Performans 

Gösterge Numarası 

 

Hedefe 

Etkisi 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

1 PG.1.1.1 35 0 0 - 

2 PG.1.1.2 30 %95 %95 %100,00 

3 PG.1.1.3 20 44 65 %147,73 

4 PG.1.1.4 15 90 35 %38,89 

5 PG.1.2.1 30 29 46 %158,62 

6 PG.1.2.2 10 5 7 %140,00 

7 PG.1.2.3 30 2 1 %50,00 

8 PG.1.2.4 30 10 9 %90,00 

9 PG.1.3.1 25 1 1 %100,00 

10 PG.1.3.2 25 5 2 %40,00 

11 PG.1.3.3 30 0 0 - 

12 PG.1.3.4 20 3 3 %100,00 

18 PG.1.5.1 35 %50 %10,30 %20,60 

19 PG.1.5.2 20 2 2 %100,00 

19 PG.1.5.3 25 10 9 %90,00 

19 PG.1.5.4 20 16 2 %12,50 

22 PG.1.6.1 30 5 0 %0,00 

23 PG.1.6.2 30 100 17 %17,00 

24 PG.1.6.3 40 19 21 %110,53 

25 PG.2.1.1 40 1,72 2,96 %172,09 

26 PG.2.1.2 30 0,45 0,64 %142,22 

27 PG.2.1.3 30 0,92 0,68 %73,91 

28 PG.2.2.1 25 5 5 %100,00 

29 PG.2.2.2 25 4 8 %200,00 

30 PG.2.2.3 50 16 21 %131,25 

31 PG.2.3.1 30 7 6 %85,71 

32 PG.2.3.2 40 21 7 %33,33 

32 PG.2.3.3 15 Hedef Yok Hedef Yok - 

34 PG.2.4.1 25 0,17 0,02 %11,76 

35 PG.2.4.2 25 3 4 %133,33 

36 PG.2.4.3 25 15 10 %66,67 

37 PG.2.4.4 25 1 6 %600,00 
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S.No 
Performans Gösterge 

Numarası 
Hedefe Etkisi 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

Gerçekleşme 

Yüzdesi 

38 PG.2.5.1 40 1 3 %300,00 

39 PG.2.5.2 30 0 0 - 

40 PG.2.5.3 30 0 0 - 

41 PG.3.1.1 50 21 30 %142,86 

42 PG.3.1.2 50 0,69 0,62 %89,86 

43 PG.3.2.1 40 14 29 %207,14 

44 PG.3.2.2 10 27,40 46,25 %168,80 

45 PG.3.2.3 30 Hedef Yok Hedef Yok - 

46 PG.3.2.4 20 Hedef Yok Hedef Yok - 

47 PG.3.3.1 20 Hedef Yok Hedef Yok - 

48 PG.3.3.2 25 12 17 %141,67 

49 PG.3.3.3 25 7 3 %42,86 

50 PG.3.3.4 20 18 19 %105,56 

51 PG.3.3.5 10 %10 %10 %100,00 

52 PG.4.1.1 30 2 3 %150,00 

53 PG.4.1.2 35 22 24 %109,09 

54 PG.4.1.3 35 24 25 %104,17 

55 PG.4.2.1 40 14 14 %100,00 

56 PG.4.2.2 30 %100 %100 %100,00 

57 PG.4.2.3 30 0,9 1 %111,11 

58 PG.4.3.1 20 Hedef Yok Hedef Yok - 

59 PG.4.3.2 20 Hedef Yok Hedef Yok - 

60 PG.4.3.3 20 Hedef Yok Hedef Yok - 

61 PG.4.3.4 40 Hedef Yok Hedef Yok - 

62 PG.4.4.1 50 136 67 %49,26 

63 PG.4.4.2 50 48 45 %93,75 


