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Hedef Kartlar:1 Performans Tablolar1

H1.1

Amagc (Al) Egitim-6gretimin Kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Hedef (H1) Egitim-Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler

Hedefe Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Deger(2025) Yiizdesi

PG 1.1.1. Akredite
Edilmis Program Sayisi 35

*)

Akredite edilmis programa iligkin Fakiiltemizde heniiz bir hedef belirlenmemistir.

(Pl e Fakiiltemizin yeni binasinin  yapilmasindan sonra hedef belirlenmesi

planlanmaktadir.
PG 1.1.2. Normal
Ogrenim Siiresi I¢inde 30 %95 %95 %2100,00
Egitimi Tamamlama
Orani (**)
Planlanan lyilestirme Gergeklesme degeri hedeflenen degerle esit oldugundan iyilestirme planlanmamustir.
PG 1.1.3. Yatay Gegis
k:in Kuruma Yapilan 20 44 65 %147,73
Basvuru Sayis1 (**)

Pl e Tfilesiams Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme

planlanmamustir.
PG 1.1.4. Universite
Giris Sinavlarinda Tk Tki
Yiiz Bine Girip 15 90 35 %38,89
Universiteyi Tercih Eden
Ogrenci Sayisi (**)

Tercih faaliyetlerinin  6zellikle sosyal medya platformlarinda artirilmast,
Fakiiltemizin uygulamali egitim, laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi ve
Rektorliik bursu tegvikiyle siralamast yiiksek 6grencilerin Fakiiltemizi tercih etmesi
i¢in gerekli i ve iglemlerin yapilmasi.

Planlanan Iyilestirme




H1.2

Amagc (Al) Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef (H2) Egl‘?m-o.gretlm Faaliyetlerini Arastirma-Gelistirme Faaliyetleriyle
Biitlinlestirmek

Sorumlu Birim Tium Akademik Birimler

Hedefe Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Deger(2025) Yiizdesi
(%)

PG 1.2.1. Arastirma
Projelerine Ilgili Yilda
Dahil Edilen Ogrenci 30
Sayist (**)

%158,62

sl il esrme Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme

planlanmamustir.

PG 1.2.2. Proje Destekli

Lisans Bitirme Tezi 10 5 7 %140,00

Sayisi

sl il esrme Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamuistr.

PG 1.2.3. Proje Destekli

Lisansiistii Tez Sayist 10 2 1 %50,00

Proje destekli lisansiistii tez calismalarinin gerceklestirilmesi igin Ogretim
elemanlariin tegvik edilmesine karar verilmistir. Basarili proje destekli tezlerin

Planlanan lyilestirme arnin rar :
fakiilte icerisinde goriiniir kilinarak iyi uygulama 6rnegi olarak paylasilmasi.

PG 1.2.4. Lisansiistii
Ogrencilerinin Yer Aldig1 30 10 9 %90,00
Yayin Sayisi

Gergeklesme degeri hedeflenen degere yakin ve kabul edilebilir seviyede

Planlanan lyilestirme oldugundan iyilestirme planlanmamustir.




H1.3

Amagc (Al) Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H3) Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmay1 Artirmak
Sorumlu Birim Uluslararasi [ligkiler Ofisi Koordinatorliigi

Hedefe Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Deger(2025) Yiizdesi
(%)

PG 1.3.1. Universite
Programlarindan Birine
Kayitli Yabanci1 Uyruklu
Ogrenci Sayis1 (*)

25 %100,00

Planlanan lyilestirme Gergeklesme  degeri  hedeflenen degerle esit oldugundan iyilestirme

planlanmamuistr.
PG 1.3.2. Uluslararas1
Degisim Programlari ile o5 5 2 %40 00
Gelen/Giden Ogrenci o
Sayisi (**)

Fakiiltemiz O6grencilerinin Erasmus vb. degisim programlarina bagvurularinin
Planlanan Tyilestirme artmas1 amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesine, ayrica daha oOnce
degisim programindan faydalanan 6grencilerin tecriibelerini aktarmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilarina katilimlarimin saglanmasima ve Uluslararas: iligkiler
Ofisi Koordinatorliigii ile koordineli bigimde c¢alisilmasina karar verilmistir.
Fakiiltenin uluslararasi degisim anlasmasi bulunan {iniversite sayisinin artirtlmasina
yonelik girisimlerde bulunulmasi.

PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Veren Program 30 0 0 -
Sayisi (*)

Fakiiltemizde yabanci dilde egitim veren programa iliskin planlama yer

Planlanan lyilestirme almamaktadir.

PG1.3.4. Uluslararasi
Degisim Programlari ile
Ogretim Elemanlari
Tarafindan 20 3 3 %100,00
Gergeklestirilen
Gelen/Giden Yonlit
Hareketlilik Sayis1 (**)

Gergeklesme  degeri  hedeflenen degerle esit oldugundan iyilestirme

Planlanan lyilestirme
planlanmamustir.




H1.5

Amag (Al)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H5)

Ogrencilerin Bilgi, Beceri ve Yetkinligini Artirmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1. Staj Yapan
Ogrenci Orani (**)

Tim Akademik Birimler

Hedefe Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Etkisi Deger(2025) Yiizdesi
(%)

35 %10,30 %20,60

Planlanan lyilestirme

Fakiiltemizde 3 boliim miifredatina zorunlu staj eklenmistir. Zorunlu staji olmayan
Ebelik ve Hemsirelik 6grencilerinin Ulusal Staj Programu iizerinden staj bagvurusu
yapmalar1 tesvik edilecektir. Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorligii ile koordineli
calisarak Ulusal staj programinin tanitilmasi.

PG 1.5.2. Ogrencilere
3+1 ve 7+1 Egitim
Modelini Sunan Program
Sayist (*)

20 2 2 %100,00

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri hedeflenen degerle esit oldugundan iyilestirme planlanmamistir.

PG1.5.3. Program Basina
Diizenlenen Teknik Gezi
Sayisi (¥*)

25 10 9 %90,00

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri hedeflenen degere yakin ve kabul edilebilir seviyede oldugundan
iyilestirme planlanmamuistir.

PG1.5.4. Girisimcilik
Konusunda Diizenlenen
Etkinlik Sayist (**)

20 16 2 %12,50

Planlanan lyilestirme

Girisimcilik, yenilikgilik, is fikri gelistirme ve proje hazirlama konularinda seminer,
ve egitimler diizenlenmesi. Saglik alaninda girisimcilik deneyimi bulunan mezunlar,
akademisyenler ve sektér temsilcilerinin Ogrencilerle bulusturulmasina karar
verilmigtir.




H1.6

Amag (Al)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef (H6) Ogretim Elemanlarinin Egitime Yonelik Bilgi, Beceri ve Yetkinligini Artirmak
Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Deger(2025) Yiizdesi
(%)

PG 1.6.1. Ogretim
Elemanlarinin Ogretim
Becerilerinin Artmasina 30
Y o6nelik Diizenlenen Etkinlik
Sayisi (¥*)

%0,00

Ogretim elemanlarinin  dgretim  becerilerinin  artmasina ydnelik etkinliklerin

Planlanan lyilestirme _osre
planlanmasina karar verilmistir.

PG 1.6.2. Ogretim Becerilerinin
Artmasina Yonelik Etkinliklere
Katilan Ogretim Elemani Orani

(%) ()

30 100 17 %17,00

. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik etkinliklere katilim konusunda 6gretim|
Planlanan lyilestirme elemanlarmin tesvik edilmesine, talepleri halinde goérevlendirmelerin yapilmasina
karar verilmistir.

PG 1.6.3. Yenilik¢i Ogrenme
ve Olgme-Degerlendirme

0,
Yontemlerinin/Teknolojilerinin 40 19 21 % 110,53
Kullanildigi Ders Orani (*)
Planlanan Iyilestirme Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yilksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.




H2.1

Amag (A2)

Hedef (H1)
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Ogretim Elemanlarinin Egitime Yénelik Bilgi, Beceri ve Yetkinligini Artirmak

Rektorliik

Hedefe
Etkisi

Hedeflenen

Deger(2025)

Gergeklesen

Gergeklesme
Yiizdesi

PG 2.1.1. Ogretim Uyesi

Basima Diisen Web Of

Science Endekslerinde 40 1,72 2,96 %172,09

Yaymlanan Yayi Sayis1

()

Planlanan lyilestirme Gergeklesme degeri  hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 2.1.2. Ogretim Uyesi

Basina Diisen Scopus

Endeksinde Yayimlanan 30 0.45 0,64 %142,22

Yayin Sayist (**)

sl lesrme Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 2.1.3. Ogretim Uyesi

Bagina Diisen TR-Dizin

Indeksindeki Dergilerde 30 0,92 0,68 %73,91

Basilan Yayin Sayis1

()

Planlanan Iyilestirme quikiil'te biinyesinde y1l igerisinde‘ TR-Dizin indeksli dergil@rde en fazla yayin yapan
Ogretim elemanlarina yil sonu taltif uygulamalarinda yer verilmesine karar verilmistir.




H2.2

Amag (A2)

Hedef (H2)
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Arastirma Y 6netimi,
Makale Yazma, Is Birligi,
Ortak Olma/Ortak Bulma,
Fikri Miilkiyet Haklart,
Lisanslama, Ticarilesme,
Agik Erigim/Bilim,
Aragtirma Etigi,
Girisimeilik ve Yenilikgilik
vb. Ile ilgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen
Etkinlik Sayist (**)

PG 2.2.1. Proje Yazma,

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini ve Niceligini
Artirmak

Ogretim Elemanlarinin Aragtirmaya Yonelik Bilgi, Beceri ve Yetkinligini
Artirmak

Tiim Akademik Birimler

Hedefe
Etkisi

Gergeklesme
Yiizdesi

Hedeflenen

Deger(2025) Gergeklesen

25 5 5

%100,00

Planlanan Tyilestirme

Gergeklesme  degeri  hedeflenen

planlanmamuistr.

degere esit oldugundan iyilestirme

PG 2.2.2. Proje Yazma,
Arastirma Y 6netimi,
Makale Yazma, Is Birligi,
Ortak Olma/Ortak Bulma
Fikri Miilkiyet Haklart,
Lisanslama, Ticarilesme,
Acik Erisim/Bilim,
Aragtirma Etigi,
Girigsimcilik ve Yenilikgilik
vb. Ile ilgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen
Etkinliklere Ogretim
Eleman1 Basina Katilim
Sayis1 (**)

25 4 8 %200,00

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 2.2.3. Program Basina
Diizenlenen Bolim
Seminerlerinin Sayisi (**)

50 16 21 %131,25

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.




H2.3

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarim Niteligini ve Niceligini
Auie (2] Arttirmak

Hedef (H3) Universitenin Arastirma Altyapisini Giiglendirmek
Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe Hedeflenen Gergeklesme
Etkisi Deger(2025) Gergeklesen Yiizdesi
(%)

Performans Gostergesi

PG 2.3.1. Universite
Kaynaklariyla
Desteklenen BAP 30
Kapsaminda Bilimsel
Proje Sayisi (*¥*)

%85,71

Gergeklesen deger hedeflenen degere yakin ve kabul edilebilir seviyede oldugundanl

getenaiiesine iyilestirme planlanmamustir.

PG 2.3.2. Universite
Disindan Desteklenen
Bilimsel Proje Sayisi

)

40 21 7 %33,33

. Fakiiltemiz &gretim elemanlariin Universite disindan destekli bilimsel projelere
Planlanan lyilestirme katilimlar1 igin Proje Ofisi Koordinatérliigii ile ortak galisilmasina, giincel proje
cagrilarinin diizenli olarak duyurulmasina, proje hazirlama siireglerine yonelik
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin artirilmasina ve proje basvurularinin
arttirilmasina karar verilmistir.

PG 2.3.3. Toplam Ar-Ge
Alani (m?) (*) 15 Hedef Yok Hedef Yok -

Fakiiltemizin ilgili gostergeye iliskin hedefi olmadigindan iyilestirme

Planlanan lyilestirme planlanmamgtr.




H2.4

Amag (A2)

Hedef (H4)

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.4.1 Yurt dist
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elamani sayist

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarim Niteligini ve Niceligini
Arttirmak

Bilimsel Arastirmalarda Uluslararasilagsma Diizeyini Arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedeflenen
Deger(2025)

Gergeklesme

Gergeklesen Yiizdesi

25 %11,76

Planlanan Tyilestirme

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin yurtdisi aragtirma faaliyetlerine katilimi igin
tesvik edilmesine ve gorevlendirme taleplerinin kabul edilecegine dair|
bilgilendirme yapilmasina karar verilmistir.

PG 2.4.2. Doktora Sirast
ve Sonrast Yurtdisi
Arastirmaya Katilan
Ogretim Elemani Sayist

)

25 3 4 %133,33

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri  hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 2.4.3. Uluslararasi Is
Birligi Agina Dahil
Ogretim Elemanlarinin
Sayist (*)

25 15 10 %66,67

Planlanan lyilestirme

Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin COST vb. uluslararasi is birligi agina dahil
edilmesi i¢in tegvik edilmesi ve bilgilendirmelerin yapilmasina karar verilmistir.
COST Aksiyonlarina katilan 6gretim elemanlar1 tarafindan, diger 6gretim
elemanlarinin uluslararasi arastirma aglarma katilimii tesvik etmek amaciyla
COST siireglerine yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesine
karar verilmistir.

PG2.4 4. Uluslararasi Is
Birligi {le Yiiriitiilen
Bilimsel Proje Sayisi (*)

25 1 6 %600,00

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

10



H2.5

Amag (A2)

Hedef (H5)
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Uluslararas1 Patent,
Faydali Model ve

Tasarim Bagvuru Sayisi

*)

PG 2.5.1. Ulusal ve

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarm Niteligini ve Niceligini
Arttirmak

Uretilen Bilgi ve Teknolojinin Ekonomik ve Toplumsal Katkisinin Arttirilmasi
Proje Ofisi Koordinatorliigi

Hedeflenen
Deger(2025)

Gergeklesme

Gergeklesen Yiizdesi

40 %300,00

Planlanan lyilestirme

Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 2.5.2. Ulusal ve
Uluslararasi Patent,
Faydali Model ve
Tasarim Tescil Sayist

*)

30 0

Planlanan Tyilestirme

Fakiiltemizde ilgili y1lda bahse konu gostergeye iligkin hedef bulunmamaktadir.

PG 2.5.3. Ticarilesen
Uriin Sayis1 (*)

30 0 0 -

Planlanan lyilestirme

Fakiiltemizde ilgili y1lda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.
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H3.1
Amag (A3) |

Hedef (H1) |

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1. Diizenlenen
Kisisel ve Mesleki
Gelisim Etkinliklerinin
Sayist (**)

Kurumsal Kapasite ve Isleyisi Gelistirmek

Universite Idari Personelinin Niteligini Geligtirmek

50

Personel Daire Bagkanligi

Hedeflenen

Deger(2025)

Gergeklesen

Gergeklesme
Yiizdesi

%142,86

Planlanan lyilestirme

Ilgili gosterge Universitemiz tarafindan idari personelin gelisiminin takibi icin
belirlenmis olup, Personel Daire Bagkanligi sorumlulugunda takip edilmektedir,
Fakiiltemizde ayrica akademik personelin gelisiminin takibi icin de hedef]
belirlenmis olup gerceklesen deger hedeflenen degerin {iizerinde oldugundan
herhangi bir iyilestirme planlanmamuistir. Gelecek yillarda hedefler revize edilecek

ve sadece idari personelin geligimi takip edilecektir.

PG3.1.2. Personel
Basina Diizenlenen
Kisisel ve Mesleki
Gelisim Etkinliklerine
Katilim Orani1 (**)

50

0,69

0,62

%89,86

Planlanan lyilestirme

Ilgili gosterge Universitemiz idari personelin gelisiminin takibi icin belirlenmis olup,
Personel Daire Baskanligt sorumlulugunda takip edilmektedir. Fakiiltemizde ayrica
akademik personelin gelisiminin takibi i¢in de hedef belirlenmis olup gerg¢eklesme
degeri hedeflenen degere yakin oldugundan iyilestirme planlanmamigtir. 2026
yilindan itibaren hedefler revize edilecek ve sadece idari personelin gelisimi takip
edilecektir.
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H3.2

Amac (A3) | Kurumsal Kapasite ve Isleyisi Gelistirmek
Hedef (H2) | Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Artirmak

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Hedeflenen Gergeklesme
Deger(2025) Gergeklesen Yiizdesi

PG 3.2.1. Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyet Sayis1 (Ogrenci 40
Topluluklar1 Disinda
Gergeklestirilen) (**)

%207,14

il Cfilesiieme Gergeklesme degeri  hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme

planlanmamustir.

PG 3.2.2. Ogrenci

Topluluklarina I"Jye Olan 10 27,40 46,25 %168,80

Ogrenci Orani (%) (*)

Planlanan Iyilestirme Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 3.2.3. Ogrenci

Toplulugu Basina Diisen 30 Hedef Yok Hedef Yok -

Etkinlik Say1s1 (**)

Planlanan lyilestirme Fakiiltemizde ilgili yilda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.

PG 3.2.4. Ogrenci
Bagina Diisen Sosyal 20 Hedef Yok Hedef Yok -
Donati Alani (m?) (*)

Planlanan lyilestirme Fakiiltemizde ilgili yilda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.
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H3.3

Amag (A3)

Hedef (H3)
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Kurum
Kiltiirtiinden
Memnuniyet Diizeyi (%)
*)

Kurumsal Kapasite ve Isleyisi Gelistirmek

Kurumsallagsmay1 Geligtirmek

Rektorliik

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedeflenen
Deger(2025)

Gergeklesme

Gergeklesen Yiizdesi

20

Hedef Yok Hedef Yok

Planlanan Tyilestirme

Fakiiltemizde ilgili yilda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.

PG 3.3.2 Universitenin
Tanmirhigina Yonelik

Etkinlik Say1s1 (**)

Olarak Gergeklestirilen 25 12 17 %141,67
Tamitim Faaliyeti Sayist
™)

s Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
Planlanan lyilestirme planlanmamustir.
PG 3.3.3 Kalite
Kiiltiiriint
Yayginlagtirma 25 7 3 %42,86
Amaciyla Diizenlenen

Planlanan lyilestirme

Fakiilte ve boliim diizeylerinde kalite kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi, kalite giivence
sistemi kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla etkinliklerin planlanmasina
karar verilmistir.

PG 3.3.4 D1s Paydas
Katiliml Etkinlik Sayis1

)

20 18 19 %105,56

Planlanan Tyilestirme Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.

PG 3.3.5 Mezun Bilgi

Sistemi Uzerinden 10 %10 %10 %5100.00

Geribildirim Alinan 0 0 0100,

Mezun Orani (*)

Planlanan lyilestirme Gergeklesme  degeri  hedeflenen degere esit oldugundan iyilestirme
planlanmamustir.
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H4.1

Amag (A4) | Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek
Hedef (H1) | Sosyal Sorumluluk, Kiiltiir ve Cevre Bilincine Yénelik Faaliyetleri Artirmak
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Hedeflenen Gergeklesme

Performans Gostergesi Deger(2025) Gergeklesen Yiizdesi

PG 4.1.1. Universitenin

Cevrecilik Alanlarinda 0
Yapmig Oldugu Faaliyet 30 %150,00
Sayist (**)

. Gergeklesme degeri  hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme
Planlanan Iyﬂe§tirme planlanmamlstlr.

PG 4.1.2. Sosyal
Sorumluluk Faaliyeti 35 22 24 9%109,09
Sayisi (¥*)

Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme

Planlanan lyilestirme planlanmamistir.

PG 4.1.3. Dezavantajli
Gruplara Yo6nelik 35 24 25 104,17
Faaliyet Sayis1 (**)

Gergeklesme degeri  hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme

Planlanan lyilestirme planlanmamistir.
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H4.2

Amag (A4) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek
Hedef (H2) Stirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglarina Katkida Bulunan Arastirmalari Artirmak
Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe
Performans Etkisi Hedeflenen
Gostergesi (%) Deger(2025)

Gergeklesme

Gergeklesen Yiizdesi

PG 4.2.1. BM
Stirdiirtilebilirlik
Hedefleriyle
Iliskilendirilen
Lisansiistii Tez Oran1

*)

40 %100,00

Planlanan lyilestirme Gergeklesme degeri hedeflenen degere esit oldugundan iyilestirme planlanmamustir.

PG 4.2.2. BM
Siirdiirtilebilirlik
Hedefleriyle 30 %100 %100 %100
[liskilendirilen Yayin
Orani (*)

Planlanan lyilestirme Gergeklesme degeri hedeflenen degere esit oldugundan iyilestirme planlanmamustir.

PG 4.2.3. BM
Stirdiirtilebilirlik
Hedefleriyle 30 0,9 1 %111,11
Iliskilendirilen Proje
Orani (*)

Gergeklesme degeri hedeflenen degerden yiiksek oldugundan iyilestirme

Planlanan lyilestirme planlanmamistir,
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H4.3

Amag (A4) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek
Hedef (H3) Universitenin Ekolojik Ayak Izini Azaltmak
Sorumlu Birim Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Hedefe Hedeflenen Gergeklesme

Performans Gostergesi (EO;)I<)|S| Deger(2025) Gergeklesen Yiizdesi

PG 4.3.1. Kisi Bas1
Elektrik Tiiketimi (Kwh) 20

)

Hedef Yok Hedef Yok

Planlanan lyilestirme Fakiiltemizde ilgili yilda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.
PG 4.3.2. Kisi Bas1 Su 20

Tiiketimi (M3) (**) Hedef Yok Hedef Yok -
Planlanan lyilestirme Fakiiltemizde ilgili yilda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.
PG 4.3.3. Geri

Doniistiiriilen Atiklarin 20 Hedef Yok Hedef Yok -
Agirhigr (Kg) (*%)

Planlanan Iyilestirme Fakiiltemizde ilgili yilda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.

PG4.3.4. Toplam
Karbon Ayak Izi (**) 40 Hedef Yok Hedef Yok -

Planlanan lyilestirme Fakiiltemizde ilgili y1lda bahse konu gostergeye iliskin hedef bulunmamaktadir.
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H4.4

Amag (A4)

Hedef (H4)
Sorumlu Birim

Amag (A4) |
Hedef(H4) |
SorumluBirim |
Performans Gostergesi

PG4.4.1. BM
Stirdiirtilebilirlik
Hedefleriyle
Iliskilendirilen Ders
Sayisi (*)

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Teknoloji ve bilisim altyapisini giiglendirmek ve olanaklarini artirmak

Hedefe

Etkisi
(%)

50

Tiim Akademik Birimler

Hedeflenen
Deger(2025)

Gergeklesen

Gergeklesme
Yiizdesi

%49,26

Planlanan Tyilestirme

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla iliskilendirilen ders sayisinin artirilmasi
amacuyla fakiilte biinyesinde yiiriitiillen derslerin igerik ve 6grenme ¢iktilarinin ilgili
stirdiiriilebilir kalkinma amaglart agisindan gézden gegirilmesine, uygun derslerin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla eslestirilmesine ve bu iliskilerin ders bilgi
paketlerine yansitilmasina karar verilmistir.

PG4.4.2. BM
Sirdiirilebilirlik
Hedefleriyle
[liskilendirilen
Ogrencilere, Personele
ve Topluma Yonelik
Etkinlik (Seminer,
Webinar, Calistay)
Sayisi (**)

50

48

45

%93,75

Planlanan lyilestirme

Gergeklesen deger hedeflenen degere yakin ve kabul edilebilir seviyede

oldugundan iyilestirme planlanmamuigtir.
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SONUC TABLOSU

izleme Dénemi

1zleme
. PGB Hedefe MO Donemindeki Gerceklesme
S.No | Gosterge Numarasi - Hedeflenen A
Etkisi < Gergeklesme Yiizdesi
Deger o
Degeri
1 PG.1.1.1 35 0 0 -
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S.No

Performans Gosterge
Numarasi

PG.2.5.2

Hedefe Etkisi

izleme Dénemi
Yilsonu
Hedeflenen

Deger

izleme
Donemindeki
Gerceklesme Degeri

Gerceklesme
Yiizdesi

40

PG.2.5.3

45 PG.3.2.3 30 Hedef Yok Hedef Yok -
46 PG.3.2.4 20 Hedef Yok Hedef Yok -
47 PG.3.3.1 20 Hedef Yok Hedef Yok -

58 PG.4.3.1 20 Hedef Yok Hedef Yok -
59 PG.4.3.2 20 Hedef Yok Hedef Yok -
60 PG.4.3.3 20 Hedef Yok Hedef Yok -
61 PG.4.3.4 40 Hedef Yok Hedef Yok -
62 PG.4.4.1 50 136 67 %49,26
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